	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi’nin 16 Temmuz Haziran 1984 tarihli  birleşiminde kabul olunan “Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası” Anayasa’nın 74’üncü maddesi gereğince  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.

 

	Sayı :33/1984

	GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ

 (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI



	Sayı :33/1984

	
	
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

15/1979

28/1981

  1/1982

17/1982

10/1984


	1. Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan değiştirilmiş şekliyle Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 4’üncü 

Maddesinin

Değiştiril-

mesi
	2. Esas Yasa, 4’üncü maddesinde yer alan “Sicil Notu Ortalaması” tefsirinden hemen sonra aşağıdaki yeni tefsir konmak suretiyle değiştirilir:

	
	“Sivil İşler ve Halkla İlişkiler Hizmetleri, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının sivil halkla  ilgili işlemlerini yürüten, sivil dairelerle olan irtibatı koordine eden ve istihbarat hizmetlerini yerine getiren kimselerin yaptıkları hizmetleri anlatır.”



	Esas Yasanın

5’inci 

Maddesinin

Değiştirilmesi


	3. Esas Yasa, 5’inci maddesinde yer alan “Sözleşmeli Personel” tanımına  aşağıdaki yeni şart bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:


“Ancak, çevirmen ve özel hizmet görevlisi olarak istihdam edilecekler, yukarıdaki kısıtlamaya bağlı tutulmazlar.”



	Esas Yasanın

13’üncü 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 13’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 13’üncü  madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Kılık

Kıyafete 

Uyma Ödevi 
	13. Bu Yasa kapsamına girenler, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından yapılacak bir Talimatname ile esasları belirlenen kılık kıyafete uymakla yükümlüdürler.”



	Esas Yasanın

22’nci Madde-

sinin Değişti-

rilmesi
	5.
	(1)
	Esas Yasa, 22’nci maddesinin (3)’üncü fıkrasının ikinci satırındaki “on” sözcüğü kaldırılmak ve yerine “on beş” sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 22’nci maddesinin (4)’üncü fıkrasının birinci satırındaki “on” sözcüğü kaldırılmak ve yerine “on beş” sözcükleri konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 22’nci maddesinin (4)’üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)’inci fıkra konmak ve mevcut (5)’inci fıkra, (6)’ncı fıkra olarak yeniden sayılandırılmak  suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(5)
	On beş  yıllık fiili hizmet süresini tamamlamadan görevi bırakırlar (sağlık nedeni hariç) veya görevden uzaklaştırılırlar (kadrosuzluk veya yetersizlik halleri hariç), yetiştirilmeleri için yapılan masrafları tazmin etmekle yükümlüdürler.”



	Esas Yasanın

23’üncü 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	6. Esas Yasa, 23’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 23’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	 “
	Emeklilik

Hakkı

26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983
	23.
	(1)
	Güvenlik kamu görevlilerinin, Emeklilik Yasasında belirtilen ve bu Yasaya ters düşmeyen koşullar çerçevesinde emeklilik hakları vardır. Bu hak, emeklilik ve malüllük durumlarında kendilerini, ölümleri halinde dul, eş ve yetimlerini kapsar

.

	
	
	
	
	(2)
	Muvazzaf sıbau ve astsubaylar, nasıpları tarihinden başlayarak Güvenlik Kuvvetlerinde on beş yıl fiili hizmet yapmadıkça emekliye ayrılamazlar. Ancak, sağlık nedeniyle veya kadrosuzluk sebebiyle on beş fiili hizmet yılını doldurmadan haklarında Güvenlik Kuvvetlerinden ayırma işlemi yapılanlara, Emeklilik Yasası kurallarına göre maaş ve ikramiye uygulanır. Belirtilen haller dışında ayırma işlemine bağlı tutulanlar, on beş yıl fiili hizmet yapmadıkça, sadece emeklilik maaşına hak kazanamazlar.



	
	
	
	
	(3)
	Seferberlik, sıkıyönetim, olağanüstü durum veya savaş halinde emekliye ayrılma, Güvenlik Kuvvetleri Komutanının onayı ile mümkün olur.”



	Esas Yasanın

33’üncü 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	7. Esas Yasa, 33’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 33’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	 “
	Giyecek Hakkı
	33.
	(1)
	Görev ve hizmet gereği üniforma giymek zorunda olan güvenlik kamu görevlilerine, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirlenecek esaslar çerçevesinde giyeceği verilir. 



	
	
	
	
	(2)
	Güvenlik Kuvvetleri sivil işler ve halkla ilişkiler biriminde çalışan güvenlik kamu görevlilerinden üniformalı görevde olup da sivil olarak görev yapanlara, miktarı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca saptanacak aylık giyecek ödeneği verilir. Ödemenin başlangıcı ve ödenekle ilgili diğer hususlar Talimatname ile düzenlenir.”



	Esas Yasanın 

35’inci Maddesinin

Değiştirilmesi
	8. Esas Yasa, 35’inci maddesinin yan başlığında yer alan “R.G. Ek III, 9.3.1979, Sayı 15” rakam ve sözcükleri kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın

37’nci 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	9. Esas Yasa, 37’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 37’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	 “
	Tabanca

Tasarrufu

Fasıl 57

11/1959

85/1963

12/1970

27/1974

  3/1979

23/1982
	37.
	(1)
	Muvazzaf subay ve astsubaylar, başka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasına bakılmaksızın, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının müsaadesi ve koyacağı koşullarla bir adet tabanca tasarruf edebilirler. Tasarruflarında bulunduracakları tabancayı ithal etmeleri veya satın almaları, yürürlükteki diğer mevzuat kurallarına bağlı olarak yapılır. Ancak, Ateşli Silahlar Yasası kurallarına göre tabanca ithal, tasarruf ve taşıma yetkisine sahip olmayan kişilere satamazlar, hibe edemezler veya herhangi bir şekilde devredemezler. 



	
	
	
	
	(2)
	(1)’inci fıkra uyarınca tabanca sahibi olan kişilerin görevden ayrılmaları halinde de, sahibi bulundukları bu tabancalarını tasarruf hakları devam eder.”



	Esas Yasanın 

45’inci 

Maddesinin 

Değiştirilmesi
	10. Esas Yasa, 45’inci maddesine aşağıdaki yeni şart bendi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	“
Ancak, güvenlik kamu görevlilerinin, Güvenlik Kamu Kuvvetlerinin yasa gereği temsil edilmesi öngörülen kamu iktisadi teşebbüsleri ile katma bütçeli kurum ve kuruluşlar ve diğer döner sermayeli kuruluşların yönetim kurullarında görev almaları, Bakanlar Kurulunun onayına bağlıdır.”



	Esas Yasanın 

49’uncu 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	11.
	(1)
	Esas Yasa, 49’uncu maddesinin yan başlığı çıkarılmak ve yerine “Muvazzaf subay ve astsubayların nasıp, terfi ve benzeri işlemleri” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 49’uncu maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(3)
	Muvazzaf subay ve astsubayların  terfi, nakil, görevlendirme, sınıflandırma, sınıf değişikliği gibi işlemleri, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından yapılır. Bu husustaki  kurallar tüzükle düzenlenir.”



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 49’uncu maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak suretiyle değiştirilir. 



	Esas Yasanın 

50’nci 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	12.
	(1)
	Esas Yasa, 50’nci maddesinin yan başlığı çıkarılmak ve yerine “Muvazzaf subay ve astsubayların terfi ve kademe ilerlemeleri” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 50’nci maddesinin (1)’inci fıkrasının (a) bendinin (ii) alt bendinin birinci satırında yer alan “asgari” sözcüğü çıkarılmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 50’nci maddesinin (2)’nci fıkrası ile bu fıkraya bağlı olarak yan başlıkta yer alan “7/1979” ibaresi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(2)
	Muvazzaf subay ve astsubaylardan bulunduğu rütbede bekleme süresinin yarısı kadar fiili hizmet yapmış olanların, terfi veya kademe ilerleme koşullarını tamamlamış ve terfi için gerekli yeterlikderecesine girmiş olmaları halinde, aldıkları hastalık izinleri, terfi ve kademe ilerlemelerine engel teşkil etmez.”



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 50’nci maddesine aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(3)
	Güvenlik kamu görevlilerine verilecek maaşın hizmet süresine uygun oplarak ayarlanmasında, güvenlik kamu görevlisi kadrolarına atanmadan önce veya atandıktan sonra yapılan mücahitlik süresi dikkate alınır ve gerek bu madde amaçları gerekse emeklilik amaçları bakımından hizmet süresine eklenir.


Bulunduğu hizmet sınıfı içinde veya rütbede barem tavanına gelen güvenlik kamu görevlilerine, bu hakları, terfi alıp da yüksek bir bareme geçtikleri zaman uygulanır. 


Bu hak, subay ve astsubaylar için rütbe bekleme süresinde beklenmesi gereken süreyi ve bulunulan rütbedeki kıdemi etkilemez.”



	Esas Yasanın

51’inci

Maddesinin

Değiştirilmesi
	13.
	(1)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Kadrosuzluk nedeni ile ayırma:



	
	
	
	
	(a)
	Rütbe bekleme süresini doldurup da kadrosuzluk nedeniyle terfi edemeyen muvazzaf subay ve astsubaylardan aşağıda belirtilen ek süreler içerisinde terfi edemeyenler, Güvenlik Kuvvetlerinden ayırma işlemine bağlı tutulurlar:



	
	
	
	
	
	Astsubay Kıdemli Çavuş 
	4 yıl 

	
	
	
	
	
	Astsubay Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	
	
	Astsubay Kıdemli Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	
	
	Astsubay Başçavuş 
	2 yıl

	
	
	
	
	
	Üsteğmen
	6 yıl

	
	
	
	
	
	Yüzbaşı
	3 yıl

	
	
	
	
	
	Binbaşı
	2 yıl

	
	
	
	
	
	Yarbay
	1 yıl



	
	
	
	
	(b)
	Astsubay Kıdemli Başçavuşlarla Albaylar, bekleme süreleri sonunda ayırma işlemine bağlı tutulurlar.”



	
	
	
	(2)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (3)’üncü fıkrasının yedinci satırında başlayan ve sekizinci satırında devam eden “Askeri Ceza ve Usulû Yasasında” sözdizizi yan başlıktaki “5/1973, 11/1973” ibareleri ile birlikte çıkarılmak ve yerine “Askeri Suç ve Cezalar Yasasında veya yerini alan yasada” sözdizisi yan başlığı “29/1983” ibaresi ile birlikte konmak suretiyle değiştirilir. 



	
	
	
	(3)
	Esas Yasa, 51’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 

54’üncü 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	14. Esas Yasa, 54’üncü maddesinin yan başlığında yer alan “II. Cetvel” ibaresi çıkarılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasaya 

Yeni 55 A

Maddesi 

Eklenmesi
	15. Esas Yasa, 55’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 55 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	 “ 
	Yedek

Subaylıktan

Veya 

Yüksek

Öğrenimden

Sonra 

Muvazzaf

Subay 

Olma
	55 A.
	(1)
	Yedek Subay Eğitim Merkezindeki eğitim ve öğretimi başarı ile tamamlayıp yurt ödevini tamamlamasına en geç bir ay kala muvazzaf subay olarak nasbedilmek üzere müracaat edenlerden subay olmaya engel bir hali bulunmayanlar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından uygun görüldüğü takdirde, ihtiyaç duyulan sınıf ve branşlarda muvazzaf subay olarak nasbedilebilirler.



	
	
	
	
	
	Bunlardan:

	
	
	
	
	
	(a)
	Yurt ödevi yükümlülüklerini Çavuş olarak tamamlayanların nasbları Teğmen olarak yapılır.



	
	
	
	
	
	(b)
	Yurt ödevi yükümlülüklerini Yedek Subay Teğmen olarak tamamlayanların muvazzaf subay olarak Teğmenlikleri, Yedek Subay iken Teğmenliğe terfi ettikleri yılın 30 Ağustos’una götürülür. Ancak, bu hal, herhangi bir maaş veya ödenek farkı veya çalışmayan süre için herhangi bir aylık veya diğer maddi menfaat sağlamaz.



	
	
	
	
	(2)
	(1)’inci fıkra kapsamına girip de bir ay içerisinde müracaat etmeyen ve daha sonraki bir zamanda müracaat edenler, subaylığa engel bir hali bulunmamak ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından uygun görüldüğü takdirde, ayrıca askeri eğitimden geçirilmek kaydıyla, Teğmen rütbesiyle muvazzaf subay olarak nasbedilebilirler. 



	
	
	
	
	(3)
	(a)
	Üniversitelerin çeşitli  fakültelerini veya yüksek okulları bitirenler, yurt ödevini yapmış olmak, subay olmaya engel bir hali bulunmamak, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından uygun görülmek ve ayrıca geçirilecekleri askeri eğitimde başarılı olmak koşuluyla, muvazzaf subay olarak Teğmen rütbesiyle nasbedilebilirler.  Bunların rütbelerinin müteakip yıllarda emsallerinin rütbelerine yetişmesi için, terfileri şu şekilde düzenlenir: Emsal olarak, mezun olduğu tahrikte Kara Harp Okulunu bitiren bir subayın nasıp tarihi alınır ve Teğmenlikte bir yıl, Üsteğmenlikte bir yıl, Yüzbaşılıkta iki yıl bekletilir. Emsalinin rütbesine gelince, normal bekleme süresine bağlı olurlar. 



	
	
	
	
	
	(b)
	Güvenlik Kuvvetleri hesabına üniversitelerin çeşitli fakültelerini  ve yüksek okulları bitirenlerden geçirilecekleri askeri eğitimde başarılı olanlar, Teğmen rütbesi ile muvazzaf subay olarak nasbedilirler. Askeri eğitimde başarı göstermeyenler, bir defa daha eğitimden geçirilirler. İkinci eğitimde de başarı göstermeyenler, başarı koşulu aranmaksızın Teğmen olarak nasbedilirler. Ancak, bunların rütbe bekleme süreleri bir yıl uzatılır. 



	
	
	
	
	(4)
	Nasıblar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının önerisi ve Bakanlar Kurulunun onayı  ile olur ve Resmi Gazete’de ilân edilir.



	
	
	
	
	(5)
	Nasbın 30 Ağustos’tan önce veya sonra olması halinde, nasıp o yılın 30 Ağustos’una götürülür. Ancak, nasıp dçzeltmesi, geriye dönük aylık ve diğer maddi menfaat sağlamaz.”



	Esas Yasanın 

56’ncı

Maddesinin

Değiştirilmesi


	16. Esas Yasa, 56’ncı maddesinin ikinci satırında yer alan “asgari” sözcüğü çıkarılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasaya

Yeni 56 A

Maddesi

Eklenmesi 
	17. Esas Yasa, 56’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 56 A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	 “
	Harp

Akademi-

milerine 

Gönderilme
	56 A.
	(1)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında muvazzaf subay olarak görev yapmakta olan personelden aşağıdaki koşulları haiz olanlara, masraf personele ait olmak üzere, Türkiye Cumhuriyeti Harp Akademileri giriş sınavına katılma hakkı verilir:



	
	
	
	
	
	(a)
	Harp Okulu mezunu olmak;



	
	
	
	
	
	(b)
	Giriş sınavı tarihinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında altıncı hizmet yılını doldurmuş ve on ikinci hizmet yılını doldurmamış olmak; ve 



	
	
	
	
	
	(c)
	Türkiye Cumhuriyeti Harp Akademileri Kanunu ve Harp Akademileri Yönetmeliğinin öngördüğü diğer koşulları taşımak.



	
	
	
	
	(2)
	Giriş sınavında başarılı olan ve Harp Akademilerine kabul edilenler öğrenim süresince izinli sayılırlar. Bunlar her türlü maaş ve özlük haklarını almaya devam ederler. Ayrıca, Akademiye ilk gidişleri ve okulu bitirdikten sonra dönüşleri için kendilerine (eş ve çocukları dahil) yolluk verilir. Ancak, okulda bulundukları süre zarfında kendilerine herhangi bir harcırah ödenmez. 



	
	
	
	
	(3)
	Bu gibiler, öğrenim süresince ilgili Akademi Yasa ve diğer kurallarına bağlı olarak öğrenim görürler. Haklarında uygulanan her türlü disiplin ve ceza işlemleri için ayrıca bu Yasa ve bu Yasa uyarınca çıkarılan tüzük kurallarına göre de işlem yapılır. 



	
	
	
	
	(4)
	Harp Akademilerini başarı ile bitiren ve kurmaylıkları Türkiye Cumhuriyeti Genel Kurmay Başkanlığınca onaylananlar, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığında kurmay olarak görevlerine devam ederler.



	
	
	
	
	(5)
	Türkiye Cumhuriyeti Harp Akademileri giriş sınavını kazanan personel, terfi için yarışma ve yeterlik sınavına bağlı tutulmaz.



	
	
	
	
	(6)
	Türkiye Cumhuriyeti Harp Akademilerini başarı ile bitirip kurmay olanlar, kurmaylıkları onaylanan rütbede iki yıl, müteakip rütbede de bir yıl olmak üzere toplam üç yıl kıdem alırlar.”



	Esas Yasanın

57’nci 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	18. Esas Yasa, 57’nci maddesinin yan başlığında yer alan “II. Cetvel” ibaresi çıkarılmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın

59’uncu 

Maddesinin 

Değiştirilmesi
	19. Esas Yasa, 59’uncu maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 59’uncu madde konmak suretiyle değiştirilir:

	
	 “
	Astsubay

Rütbeleri

Ve Bekleme

Süreleri
	59. Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Güvenlik Kuvvetlerinde astsubay rütbeleri ve bu rütbelerde bekleme süreleri aşağıda belirtildiği gibidir:

	
	
	
	Rütbeler
	Bekleme Süreleri

	
	
	
	Astsubay Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Kıdemli Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Kıdemli Üst Çavuş
	3 yıl

	
	
	
	Astsubay Başçavuş
	6 yıl 

	
	
	
	Astsubay Kıdemli Başçavuş
	 6 yıl”



	EsasYasanın

60’ıncı 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	20. Esas Yasa, 60’ıncı maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 60’ıncı madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	 “
	Aylıkçı

Er ve

Erbaşlar

  8/1961

16/1962

51/1963

26/1977

  9/1979

18/1980

26/1982

54/1982

14/1983

22/1983
	60.
	(1)
	Cumhuriyet Ordusu Yasasına göre Cumhuriyet Ordusuna kaydedilen, bilâhare Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetlerine intikal eden Cumhuriyet Ordusu erleri ile Emeklilik Yasası uyarınca emeklilik hakkı kazanmış erbaş ve erler, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Güvenlik Kuvvetlerinde bu Yasa amaçları bakımından aylıkçı er ve erbaş sınıfı altında birleştirilirler.



	
	
	
	
	(2)
	Aşağıdaki koşulları haiz olanlar Güvenlik Kuvvetlerinde aylıkçı er veya erbaş olarak hizmete alınırlar:



	
	
	
	
	
	(a)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak;



	
	
	
	
	
	(b)
	Türk olmak;



	
	
	
	
	
	(c)
	Yurt ödevi yükümlülüğünü yapmış olmak;



	
	
	
	
	
	(ç)
	Fizik kabiliyeti askerlik yapmaya elverişli olmak; ve



	
	
	
	
	
	(d)
	35 yaşını aşmamış olmak.



	
	
	
	
	(3)
	(2)’nci fıkrada belirtilen koşulları haiz olanlardan Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından uygun görülenler, yurt ödevini tamamladıkları zaman bulundukları rütbelerine göre, er, onbaşı veya çavuş olarak göreve alınırlar. Göreve alındıkları tarihten başlayarak iki yıllık deneme dönemini başarıyla tamamlayanların asaleten tayinleri yapılır.



	
	
	
	
	(4)
	Bu gibilerin çekilme ve emeklilik işlemleri, bu Yasanın 22’nci ve 23’üncü maddelerine göre yapılır.”



	Esas Yasanın 

61’inci 

Maddesinin

Değiştirilmesi

II. Cetvel

III. Cetvel
	21. Esas Yasa, 61’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 61’inci madde bu Yasaya ek II. ve III.Cetvellerle birlikte konmak suretiyle değiştirilir:



	
	“
	Askeri 

Memur

Hizmet Sınıfları

ve Askeri

Kadroları

II. Cetvel

III. Cetvel
	61.
	(1)
	Güvenlik Kuvvetlerinde askeri memurlar tarafından yapılan hizmetler; hizmet konusuna, öğrenim, yetişme ve meslek niteliklerine göre aşağıda belirtilen üç ana sınıfa ayrılırlar:

	
	
	
	
	
	(a)
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Hizmetleri Sınıfı.



	
	
	
	
	
	(b)
	Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı.



	
	
	
	
	
	(c)
	Genel Hizmetler Sınıfı.



	
	
	
	
	(2)
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	(a)
	Güvenlik Kuvvetlerinde, maiyetinde görev yaptığı askeri memur üst kademe görevlilerine veya hizmet gördükleri birimin amirine yardımcı nitelikteki görevleri yerine getiren ve bu Yasada bu sınıfa girdikleri belirlenen güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	(b)
	Bu sınıfa girebilmek için uygun konularda bir fakülte, yüksek okul veya akademi mezunu olmak veya lise veya dengi bir okul mezunu olmakla birlikte sınav sonucu hizmet şemalarında belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek bilgi ve yeteneğini kanıtlamak koşuldur.



	
	
	
	
	(3)
	Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı:

	
	
	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren mesleki ve teknik hizmet sınıfları:



	
	
	
	
	
	
	(i)
	Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü önleyici tedavi ve rehabilite edici tabiblik ve hekimlik görevleri ile sağlık yönetimine ilişkin görevleri yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için “Tabib” veya “Diş Tabibi” ünvanını taşımak ve Kıbrıs Türk Tabibler Birliğine üye olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Askeri Hukuk Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde hizmetlerin etkinlik ve verimlilikle yürütülmesi için gerekli yasa, tüzük ve yönetmeliklerin hazırlanmasında görev yapan, hukuki görüşler belirten, uygulamadaki aksaklık ve tıkanıklıkları önlemek açısından hukuksal önlemler öneren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için tanınmış bir üniversitenin hukuk fakültesini bitirmiş ve yürürlükteki mevzuat uyarınca “Baro” sınavlarını geçmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(iii)
	Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde hayvan sağlığı ve hayvansal besin maddelerinin sağlığa uygunluğunu kontrol ve takip eden, gıda maddelerinin kontrolunu sağlayan ve kontrol eden güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için “Veteriner Hekim” ünvanını veya yüksek okulu bitirmiş ve yürürlükteki mevzuat uyarınca “Veteriner Hekim” ünvanını kazanmış olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(iv)
	Askeri  Mühendislik Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde mühendislik hizmetleri ile ilgili hizmetleri yerine getiren ve yürürlükteki mevzuata göre “Yüksek Mühendis” veya “Mühendis” ünvanlarını taşıyan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girevilmek için mühendislik diploması veren bir fakülteyi veya denk herhangi bir yüksek öğrenim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(v)
	Askeri Kaptanlık ve Kaptan Kılavuzluk Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde askeri deniz araçlarının seyir güvenliği içerisinde sefer yapmalarında ve diğer kaptanlık hizmetlerinde görev yapan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için Yüksek Denizcilik Okulu ve dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak koşuldur. 



	
	
	
	
	
	
	(vi)
	Askeri Ecza Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Askeri sağlık kurumlarında veya askeri diğer ünitelerde ecza hizmetlerini yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için Eczacılık Fakültesi veya dengi yüksek okullardan birini bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	(b)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren mesleki ve teknik hizmet sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Askeri Ebelik Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde askeri sağlık kurumlarında tabiblerin gözetimi altında kendilerine tanınan mesleki yetki çerçevesinde hemsirelik görevlerini yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini  kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için sağlık koleji veya dengi bir meslek okulunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde sanatları ile ilgili olarak ve mesleki yetkileri içinde üretim, yapım, bakım ve onarım hizmetlerini yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucuyukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(iii)
	Askeri Steno ve Daktilo Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ile Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde veya Güvenlik Kuvvetlerinde görev verilecek herhangi bir hizmette stenografi ve daktilografi hizmetlerini yürüten güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için bir orta öğretim kurumunu veya dengi bir okulu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak koşuldur. 



	
	
	
	
	
	
	(iv)
	Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü baskı işlerini yürüten , matbaada dizgi, baskı ve benzeri işlerle bakım işlerini yapan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için bir orta öğretim kurumunu veya dengi bir okulu veya ilgili konularda herhangi bir meslek okulunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	(c)
	Ortaokul öğrenimi gerektiren mesleki ve teknik hizmet sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Askeri Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı (İki Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfına yardımcı nitelikte teknik görevleri yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve/veya belli bir çıraklık eğitiminden geçerek mesleki bir beceri kazanmış olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı (İki Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde her türlü askeri hafif veya ağır araç sürücülüğü ve araç bakım ve onarımı hizmetlerini yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi bir okulu bitirmiş ve belli bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya ağır veya hafif araç sürücülüğü için gerekli sürüş ehliyetine sahip olmak koşuldur. 



	
	
	
	
	(4)
	Genel Hizmet Sınıfları:

	
	
	
	
	
	(a)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren genel hizmet sınırları:

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetleri bütçes.inin hazırlanmasında ve uygulanmasında, mali işlerle muhasebe işlerinde, mal ve hizmetlerle ilgili harcama ve kontrol işlemlerinde, para ve hesaba dayalı konularda hizmet yapan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için, Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okulu bitirmiş olmak veya “Certified” veya “Chartered Accountant” ünvanını taşımak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetleri Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik hizmetlerini yerine getiren, yöneten, denetleyen, yapan, kayıt işlemlerinin gerektirdiği biçimde tutulmasında ve düzenlenmesinde ayrıca mukayyitlik yazışmalarında hizmet yapan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için Hukuk, İktisat veya İdari İlimler konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak koşuldur.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	(b)
	En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren genel hizmet sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Askeri Özel Hizmetler Sınıfı (Üç Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde sivil işler ve halkla münasebetler hizmetlerini yapan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur. 



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetleri  Yargıtayı ve Güvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik işlemlerinin yerine getirilmesinde, kayıt işlemlerinin tutulmasında ve düzenlenmesinde, mukayyitlik yazışmalarının yerine getirilmesinde yardımcı nitelikteki hizmetleri yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	
	(iii)
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı (Dört Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde evrak, arşiv ve dosya işlerini ve her türlü yazışmalarla ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını yürüten, haberleşme, muhasebe ve hesap gerektiren işlemleri yerine getiren, daktilo ve hesap makinesi  kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	
	(c)
	Ortaokul öğrenimi  gerektiren genel hizmet sınıfları:

	
	
	
	
	
	
	(i)
	Askeri Odacı Hizmetleri Sınıfı (İki Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde hizmet yaptığı yeri açıp kapama, bakım ve temizlik yapma, mektup  dağıtma, emniyeti sağlama ve benzeri hizmetler yapan güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur. 



	
	
	
	
	
	
	(ii)
	Askeri Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı (İki Dereceli):

	
	
	
	
	
	
	
	(aa)
	Güvenlik Kuvvetlerinde telefon operatörlüğü, tevziatçılık, biçki-dikiş veya benzeri hizmetleri yerine getiren güvenlik kamu görevlilerini kapsar.



	
	
	
	
	
	
	
	(bb)
	Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.



	
	
	
	
	(5)
	(2)’nci, (3)’üncü ve (4)’üncü fıkralarda öngörülen hizmet sınıfları ve hizmet sınıflarının derece  ve maaş baremleri bu Yasaya ek II’nci Cetvelde, askeri memur kadroları ise bu Yasaya ek III. Cetvelde belirtilmiştir.”

	Esas Yasanın 62’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	22. Esas Yasa, 62’inci Maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 62’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“Atama ve Disiplin Tüzüğü

 7/1979

 3/1982

12/1982

44/l982

42/l983

 5/1984
	62. Güvenlik Kuvvetlerinde askeri memur olarak göreve alınmada uygulanacak yöntem ve koşullar, göreve alınma koşulları, hizmet koşulları ile hizmet şemaları, sınav, adaylık, atanma, ilerleme ve yükselme, sınıf değiştirme, yer değiştirme, sicil ve disiplin işlemleri ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Atama ve Disiplin Komisyonunun kuruluş, işleyiş, yetki ve görevleri, bu Yasa ve Kamu Görevlileri Yasasının bu Yasaya aykırı olmayan kurallarına uygun olarak çıkarılacak olan Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Askeri Memur Atama ve Disiplin Tüzüğünde belirlenir.”



	Esas Yasanın 67’inci Maddesinin Değiştirilmesi.
	23. Esas Yasa, 67’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 67’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“İzin hakkı ve yıllık izinlerin düzenlenmesi

 7/1979

 3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

 5/1984
	67.
	(1)
	İzin her güvenlik kamu görevlisinin hakkıdır ve her güvenlik kamu görevlisine yılda en az on beş gün izin kullandırılır. 



	
	
	
	
	      (2)
	İki yıldan az hizmeti bulunan güvenlik kamu görevlilerinin her tamamlanmış hizmet aylarına karşı iki buçuk gün, iki yıldan fazla hizmeti bulunan güvenlik kamu görevlilerinin ise her tamamlanmıış hizmet aylarına karşı üç buçuk gün izin hakları vardır. 



	
	
	
	
	      (3)
	Güvenlik kamu görevlileri yıllık izin haklarını, hizmet koşullarının müsaadesine bağlı olarak, ya tümüyle bir defada veya ayrı ayrı dönemlerde kullanabilirler. İzin haklarının düzenleme ve zamanlaması Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından plânlanır. 



	
	
	
	
	       (4)
	Güvenlik kamu görevlileri yıllık izin haklarını, izin başvurusunda belirtmek koşuluyla ve (3)’üncü fıkra uyarınca yapılacak olanlamaya uygun olarak, yurt içinde veya yurt dışında kullanabilirler. Güvenlik kamu görevlileri yıllık izin hakkını kullandıkları sırada görev ve hizmet sebebiyle geri çağırabilirler. Ancak, yurt dışında olup da göreve çağrılanların uğrayacakları maddi zararlar tazmin edilir. 



	
	
	
	
	       (5)
	Güvenlik kamu görevlileri, Kamu Görevlileri Yasasının iligili kurallarına göre izin biriktirebilirler. 



	
	
	
	
	       (6)
	Sıkıyönetim, olağanüstü durum, seferberlik veya savaş halinde, Güvenlik Kuvvetleri Komutanı izin kullanımını erteleyebilirler. 



	
	
	
	
	       (7)
	Bu madde amaçları açısından yıl, takvim yılını anlatır.”



	Esas Yasanın 70’inci Maddesinin Değiştirilmesi
	24. Esas Yasa,  70’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 70’inci madde konmak suretiyle değiştirlir:



	
	
	“Mazaret İzni
	70. Güvenlik kamu görevlilerine Alay Komutanı, Tabur Komutanı ve eşidi komutanlar tarafından (Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Karargâhında ve bağlı birliklerinde Kurmay Başkanı tarafından) aşağıdaki hallerde mazeret izni verilir: 

	
	
	
	
	

	
	
	
	(1)
	Kadın güvenlik kamu görevlilerine, çocuğunun hastalanması ve durumu raporla belgelemesi koşuluyla, bir yılda en çok on beş güne kadar mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde, on beş güne kadar uzatılabilir. Bu takdirde ikinci kez aldığı bu izin, yıllık izninden düşürülür. 

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Erkek güvenlik kamu görevlilerine, karısının doğum yapması halinde üç gün ve çocuğunun hastalanması halinde yılda en çok on güne kadar mazeret izni verilir. 



	
	
	(3)
	Güvenlik kamu görevlilerine,  kendilerinin veya çocuklarının evlenmesi halinde her defasında üç gün, anasının, babasının, eşinin veya çocuğunun ölümü halinde her defasında on güne kadar, yangın, zelzele ve benzer, tabii afet halinde otuz güne kadar mazeret izni verilir.”



	Esas Yasanın 71’inci Maddesinin Değiştirilmesi

I. Cetvel
	25. Esas Yasa, 71’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 71’inci madde bu Yasaya ek I. Cetvel ile birlikte konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	“Muvazzaf subay astsubay, aylıkçı, er ve erbaşlrın maaşları

I.Cetvel
	71. Muvazzaf subay, astsubay ile aylıkçı, er ve erbaşların maaşları bu Yasaya ek I. Cetvelde öngörülenlerdir.



	Esas Yasanın 72’nci Maddesinin Değiştirilmesi 

II. Cetvel
	26. Esas Yasa, 72’nci maddesi ona bağlı II. Cetvel ile birlikte kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 72’nci madde bu Yasaya ek II. Cetvel ile birlikte konmak suretiyle değiştirlir:



	
	
	“Askeri memur maaşları

II. Cetvel
	72. Güvenlik Kuvvetlerinde görevli askeri memurların maaşları, bu Yasaya ek II. Cetvelde öngörülenlerdir. 



	Esas Yasaya Yeni Kısım ve Maddeler Eklenmesi 
	27. Esas Yasa, 72’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni Altıncı Kısım Çeşitli Kurallar olarak 73’üncü ve 74’üncü maddeler eklenmek ve mevcut Altıncı Kısım Yedinci Kısım olarak, Yedinci Kısım Sekizinci Kısım olarak ve 73’üncü ve 74’üncü maddeler sırasıyla 75’inci ve 76’ncı maddeler olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:




ALTINCI KISIM

ÇEŞİTLİ KURALLAR

	Taltifler
	73.
	(1)
	Barışta veya savaşta alınacak çeşitli askeri görevlerin ifası, iç ve dış yurt güvenliğinin sağlanması ve yurt güvenliğinin sağlanması ve yurdun hürrüyet ve istikâli yolunda büyük yararlılık göstererek Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının nam ve şanını yükselten, şeref ve itibarını artıran, Güvenlik Kuvvetlerinin güçlenmesi için askeri, idari, ilmi ve sair alanlarda üstün hizmette bulunan kişilere, savaş takdirnames, madalya, nişan veya rozet verilir.



	
	
	(2) 
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı kuruluncaya kadar Türk Mukavemet Teşkilâtında hizmette bulunan Mukavemetci ve Mücahitlere “Mücahitlik Hizmeti Madlyası” verilir. 



	
	
	(3)
	Savaş takdirnamesi, nişan, rozet veya “Mücahitlik Hizmeti Madalyası”na kimlerin hak sahibi olduğunun tespiti, cins ve dereceleri, kayıt ve tescil işleri, takılacak yer ve zamanları, veriliş ve takılışları, hangi makam sahiplerince inha ve tevcih edileceği, veraset işleri Güvenlik Komutanlığınca düzenlenecek ve Bakanlar Kurulunca onaylanacak tüzük ile saptanır ve uygulanır. 



	Ödüller 
	74.
	Muvazzaf subay, astsubay, askeri memur ile aylıkçı er ve erbaşlara, yurt ödevini yerine getiren yükümlülerce, sözleşmeli personel ile askeri öğrencilere, esas ve kıstasları Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca hazırlanan Ödül Talimatnamesi uyarınca nakdi veya ayni ödül verilir.”



	Esas Yasaya Yeni 77’nci Madde Eklenmesi
	28.
	Esas Yasa, 76’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 77’nci madde eklenmek ve mevcut 75’inci madde 78’inci madde olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“Maaş baremleri 

 7/1979

 3/l982

12/1982

44/1982

42/1983

 5/1984


	
	

	Geçici Madde 
	1.
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte hizmette bulunan astsubayların terfi ve kademe ilerlemeleri, bu Yasanın 19’uncu maddesi ile Esas Yasanın 59’uncu maddesinde yapılan değişikliğe göre, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından yılın 30 Ağustos tarihi esas alınarak yapılır. 


Ancak, bu tür terfi ve kademe ilerlemesi, geriye dönük aylık veya herhangi bir maddi menfaat sağlamaz. 



	Geçici Madde Nasıpların Düzeltilmesi
	2.
	(1)
	Teğmenliğe 1973, 1974 ve 1975 yıllarında nasbedilen Türkiye Cumhuriyeti Harp Okulu mezunu muvazzaf subayların Teğmenlik, Üsteğmenlık ve Yüzbaşılıktaki bekleme süreleri, Esas Yasanın 56’ncı maddesinde belirtilen bekleme sürelerine bakılmaksızın, Teğmenlikte üç yıl, Üsteğmenlikte üç yıl ve yüzbaşılıkta dokuz yıldır. 



	
	
	(2)
	1973, 1974 ve 1975 yıllarında Teğmenliğe nasbedilen Türkiye Cumhuriyeti Harp Okulu mezunu muvazzaf subayların, (1)’inci fıkrada belirtilen bekleme sürelerine uygun olarak terfi ve kademe ilerleme düzeltmeleri, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından yılın 30 Ağustos tarihi esas alınarak yapılır. 


Ancak,  bu tür terfi veya kademe ilerlemesi, geriye dönük aylık veya herhangi bir maddi menfaat sağlamaz. 



	Geçici madde 
	3.
	 Esas Yasanın bu Yasa ile etkilenmemiş kurallarına göre çekilme ve emeklilik hakkını kazanmış olan ve bu hakkı kullanmak isteyenler, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak otuz gün içinde müracaat ederler ve bu gibilerin emeklilik işlemleri bu süre içinde tamamlanarak, emekliye ayrılırlar. 



	geçici Madde İntibaklar
	4.
	Bu Yasa ile öngörülen kadrolara intibaklar; subay astsubay, aylıkçı er ve erbaşlar için Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca, askeri memurlar için Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Atama ve Disiplin Komisyonu tarafından yapılır. 



	Yürürlüğe Giriş 
	29. Bu Yasanın 25’inci ve 26’ncı maddeleri bu Yasanın Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihi takip eden ay başından başlayarak, bu Yasanın 12’nci maddesi ile Esas Yasanın 50’nci maddesine eklenen yeni (3)’üncü fıkra kuralları 8 Temmuz 1983 tarihinden başlayarak; diğer maddeleri ise bu Yasanın Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.  




I. CETVEL

(Madde 71)

MUVAZZAF SUBAY, ASTSUBAY, AYLIKÇI ER VE ERBAŞLARIN MAAŞ TABLOSU

	RÜTBESİ
	YILLIK MAAŞ
	BEKLEME SÜRESÜ İÇİNDEKİ YILLIK MAAŞ



	TEĞMEN
	521280X19560-560400
	
	
	
	

	ÜSTEĞMEN 
	58260x20880-687000
	X
	3480
	-
	707880



	YÜZBAŞI
	711360X24280-832560
	X
	5760
	
	849840



	BİNBAŞI
	855600X26880-990000
	X
	8940
	-
	1007880



	YARBAY
	1016820X28320-1073460
	X
	14160
	-
	1087620



	ALBAY 
	1101780X29640-1249980
	
	
	
	

	ASTSUBAY
	
	
	
	
	

	ÇAVUŞ
	468120X16800-501720


	
	
	
	

	KIDEMLİ ÇAVUŞ


	518520X16800-552120
	X
	3360
	-
	565560

	ASTSUBAY


	
	
	
	
	

	ÜST ÇAVUŞ
	568920X16800-602520
	X
	4200
	-
	615120



	ASTSUBAY
	
	
	
	
	

	KIDEMLİ ÜST ÇAVUŞ
	619320X16800-652920
	X
	4200
	-
	665520



	ASTSUBAY
	
	
	
	
	

	BAŞÇAVUŞ
	669720X19560-767520
	X
	6540
	-
	780600



	ASTSUBAY
	
	
	
	
	

	KIDEMLİ BAŞÇAVUŞ
	787140X19560-884940


	
	
	
	

	AYLIKÇI
	
	
	
	
	

	ER-ERBAŞ:
	
	
	
	
	

	A. 
	KIBRIS ORDUSU ERLERİ


	387000X12840-502560


	
	
	
	

	B. 
	ER
	346680X10080-437400
	
	
	
	

	
	ONBAŞI
	366840X11460-469980


	
	
	
	

	
	ÇAVUŞ
	387000X12840-502560


	
	
	
	


II. CETVEL

(MADDE 61 VE 72)

ASKERİ MEMUR HİZMET SINIFLARI VE BU SINIFLAR İÇİNDEKİ DERECELERİN MAAŞ BAREMLERİ
	Hizmet Sınıfları
	Derece
	Barem


	Üst Kademe Yöneticisi
	I
	18 B



	Sayılmayan Diğer Yöneticiler 
	II
	17 A



	(Askeri Memur)
	III
	17B



	Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı 
	I
	18 B

	
	II
	15-16-17 B

	
	III
	12-13-14-15-16



	Askeri Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	
	II
	13-14-15

	
	III
	11-12-13



	Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	
	II
	13-14-15

	
	III
	11-12-13



	Askeri Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	
	II
	13-14-15

	
	III
	11-12-13



	Askeri Kaptanlık ve Kaptan Kılavuzluk Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	
	II
	13-14-15

	
	III
	11-12-13



	Askeri Ecza Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	
	II
	13-14-15

	
	III
	11-12-13



	Askeri Ebelik/Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı
	I
	14

	
	II
	12-13

	
	III
	10-11

	
	IV
	6-7-8-9



	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	
	II
	12-13

	
	III
	11-12

	
	IV
	7-8-9-10



	Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı
	I
	14

	
	II
	12-13

	
	III
	10-11

	
	IV
	6-7-8-9



	Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı
	I
	14-15

	
	II
	12-13

	
	III
	11-12

	
	IV
	7-8-9-10



	Askeri Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	
	II
	2-3-4-5-6



	Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı
	I
	7-8-9-10

	
	II
	2-3-4-5-6



	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	15-16

	
	II
	12-13-14

	
	III
	10-11-12



	Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-16

	
	II
	12-13-14

	
	III
	10-11-12



	Askeri Özel Hizmetler Sınıfı 
	I
	15-16

	
	II
	12-13-14

	
	III
	10-11-12



	Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	14

	
	II
	12-13

	
	III
	10-11

	
	IV
	8-9



	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	13-14

	
	II
	11-12

	
	III
	9-10

	
	IV
	5-6-7-8



	Askeri Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	8-9

	
	II
	1-2-3-4-5-6-7



	Askeri Genel Hizmetler Sınıfı
	I
	7-8-9

	
	II
	1-2-3-4-5-6


III. CETVEL

(MADDE 61)

GÜVENLİK KUVVETLERİ ASKERİ MEMUR KADROLARI
	SIRA NO.
	Kadro Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Kadro Sayısı
	Baremi



	1.
	Kıdemli Adli Müşavir
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı (Askeri Memur)


	I
	1
	18 B



	2.
	Savunma 

Komptrolörü 
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler (Askeri Memur)

 
	III
	I
	17 B



	3.
	Savunma Komptrolör Yardımcısı
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	1
	15-16



	4.
	Maliye Şube Müdürü
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	1
	15-16



	5. 
	Tercüman- Mütercim
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı (Askeri Memur) 
	III
	2
	17 B



	6.
	Kıdemli Özel Hizmet Memuru
	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler Sınıfı (Askeri Memur) 
	III
	5
	17 B



	7.
	Doktor 
	Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	I
	2
	18 B



	8.
	Doktor
	Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	II
	2
	15-16-17



	9.
	Doktor
	Askeri Tabiblik Hizmetleri Sınıfı
	III
	3
	12-13-14-15-16



	10.
	Adli Müşavir
	Askeri Hukuk Hizmetleri Sınıfı 
	I
	1
	16



	11.
	Veteriner
	Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16



	12.
	Eczacı
	Askeri Ecza Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16



	13.
	Makine Mühendisi
	Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	16



	14.
	Elektrik/Elektronik Mühendisi
	Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı 
	I
	1
	16



	15
	Elektrik/Elektronik Mühendisi
	Askeri Mühendislik Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	13-14-15



	16.
	Kaptan
	Askeri Kaptanlık ve Kaptan Kılavuzluk Hizmetleri Sınıfı 
	I
	1
	16

	17.
	Kaptan
	Askeri Kaptanlık ve Kaptan Kılavuzluk Hizmetleri Sınıfı 
	II
	1
	13-14-15



	18.
	Kaptan
	askeri Kaptanlık ve Kaptan Kılavuzluk Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	11-12-13



	19.
	Maliye Memur 
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	I
	1
	15-16

	20.
	Maliye Memuru
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	2
	12-13-14

	21.
	Maliye Memuru
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	III
	4
	10-11-12

	22.
	Mal Saymanı
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	4
	12-13-14

	23.
	Mal Saymanı Hesap Sorumlusu
	Askeri Mali Hizmetler Sınıfı
	II
	3
	12-13-14

	24.
	Mal Saymanı Mal Sorumlusu
	Askeri Mali Hizmetler Sınıf
	III
	2
	10-11-12

	25.
	Özel Hizmet Görevlisi
	Askeri Özel Hizmetler Sınıfı
	I
	12
	15-16

	26.
	Özel Hizmet Görevlisi
	Askeri Özel Hizmetler Sınıfı
	II
	8
	12-13-14

	27.
	Özel Hizmet Görevlisi
	Askeri Özel Hizmetler Sınıfı
	III
	8
	10-11-12

	28.
	Mukkayyit 
	Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	15-16

	29.
	Mukayyit
	Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	12-13-14

	30.
	Mukayyit Yardımcısı
	Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	14

	31.
	Mukayyit Yardımcısı
	Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	12-13

	32.
	Mukayyit Yardımcısı
	Askeri Yardımcı Mukayyitlik Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	10-11

	33.
	Steno-Daktilo
	Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı 
	I
	1
	14

	34.
	Steno-Daktilo
	Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	12-13

	35.
	Steno-Daktiol
	Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	10-11

	36.
	Steno-Daktilo
	Askeri Steno-Daktilo Hizmetleri Sınıfı
	IV
	1
	6-7-8-9

	37.
	Başkâtip
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	I
	2
	13-14

	38.
	Kâtip
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	6
	11-12

	39.
	Kâtip
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	8
	9-10

	40.
	Kâtip
	Askeri kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	20
	5-6-7-8

	41.
	Askere Alma İşleri Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	11-12

	42.
	Askere Alma İşleri Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	9-10

	43.
	Seferberlik İşleri Memuru (Personel)
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	11-12

	44.
	Seferberlik İşleri Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	9-10

	45.
	Seferberlik İşleri Memuru (Taşıt/Mal/Hiz-met)
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı 
	II
	1
	11-12

	46.
	Seferberlik İşleri Memuru (Taşıt/Mal/Hiz-met)
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	9-10

	47.
	Arşiv Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	11-12

	48.
	Arşiv Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	9-10

	49.
	Kayıt Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	9-10

	50.
	Kayıt Memuru
	Askeri Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	5
	5-6-7-8

	51.
	Teknisyen Grup Amiri
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	I
	6
	14-15

	52.
	Teknisyen Grup Amir Yardımcısı
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	15
	12-13

	53.
	Teknisyen
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	15
	11-12

	54.
	Teknisyen
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	25
	7-8-9-10

	55.
	Telsiz Operatörü
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	6
	12-13

	56.
	Telsiz Operatörü
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	6
	11-12

	57.
	Fotoğrafcı
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	1
	12-13

	58.
	Fotoğrafcı
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	3
	11-12

	59.
	Desinatör
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	1
	11-12

	60.
	Desinatör
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	3
	7-8-9-10

	61.
	Elektrik Teknisyeni
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	II
	2
	12-13

	62.
	Elektrik Teknisyeni
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	2
	11-12

	63.
	Dikimevi Sorumlusu
	Askeri Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 
	 III
	1
	11-12

	64.
	Teknisyen Yardımcısı
	Askeri Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı
	I
	7
	7-8-9-10

	65.
	Matbaacı
	Askeri Matbaacılık Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	14-15

	66.
	Hemşire/Hastabakıcı
	Askeri Ebelik/Hemşirelik Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	14

	67.
	Araç Sürücü ve Onarıcısı
	Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı
	I
	2
	7-8-9-10

	68.
	Araç Sürücü ve Onarıcısı
	Askeri Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı
	II
	6
	2-3-4-5-6

	69.
	Odacı
	Askeri Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	I
	1
	8-9

	70
	Odacı
	Askeri Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	2
	1-2-3-4-5-6

	71.
	Yardımcı Genel Hizmetler Memuru
	Askeri Yardımcı Genel Hizmetleri Sınıfı
	I
	7
	7-8-9


KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ KURUCU MECLİSİ MALİYE, EKONOMİ, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİNİN “GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI”NA İLİŞKİN RAPORUDUR

	Hazır Bulunanlar:


	

	Taşkent Atasayan
	Başkan

	Hilmi Refik
	Başkan Yardımcısı

	Tünay Baykara
	

	Ali Bilgi
	

	Olgun Paşalar
	

	Erdal Süreç
	

	Ergün O. Şevket 
	

	Esat Varoğlu
	

	Ergün Vehbi


	

	
Komitemiz, 7 Haziran 1984 ile 13 Haziran 1984 tarihlerinde yapmış olduğu iki toplantıda, ivedi olarak görüşülmek üzere iletilen Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısı ile ilgili çalışmalarını tamamlamıştır.


Günümüz koşullarında ihtiyaç olarak beliren hususları Esas Yasaya katmak, mevcut rütbe ve kadro düzenlemelerinde ortaya çıkan durum ve ihtiyaçlara göre yeni düzenlemeler getirmek ve güvenlik kamu görevlilerinin maaşlarını hizmet özelliği ve güçlükleri dikkate alarak yeniden düzenlemek amacıyla hazırlanan Tasarıyı, sunuş gerekçesi ve toplantılarda hazır bulunan  yetkililerin açıklamaları ışığında değerlendiren Komitemiz, yaptığı esasa ve şekle ilişkin düzenlemelerle birlikte ve oybirliğiyle kabul etmiştir. 


Komitemizin Tasarıda yapmış olduğu esasa ilişkin düzenlemeler şunlardır:

  

	(1)
	Tasarının 4. maddesi, Tasarıya sehven girdiği yolundaki açıklama ışığında çıkarılmış ve diğer maddeler buna göre yeniden sayılandırılmıştır. 



	(2)
	Yeniden sayıladırılan 6. madde ile Esas Yasanın 23. maddesine getirilen yeni (2). fıkranın son satırında yer alan “ve ikramiyesine” sözcükleri çıkarılmıştır. 



	(3)
	Yeniden sayılandırılan 7’nci madde ile Esas Yasanın 33’üncü maddesine getirilen yeni (2). fıkra aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir:



	
	“(2)
	Güvenlik Kuvvetleri sivil işler ve halkla ilişkiler biriminde çalışan güvenlik kamu görevlilerinden üniformalı görevde olup da sivil olarak görev yapanlara, miktarı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca saptanacak aylık giyecek ödeneği verilir. Ödemenin başlangıcı ve ödenekle ilgili diğer hususlar Talimatname ile düzenlenir.”



	(4)
	Yeniden sayılandırılan 10’uncu madde ile Esas Yasanın 45’inci maddesine getirilen yeni şart bendi aşağıda belirtilen şekilde yeniden düzenlenmiştir: 

“
Ancak, güvenlik kamu görevlilerinin, Güvenlik Kuvvetlerinin yasa gereği temsil edilmesi öngörülen kamu iktisadi teşebbüsleri ile katma bütçeli kurum ve kuruluşlar ve diğer döner sermayeli kuruluşların yönetim kurullarında görev almaları, Bakanlar Kurulunun onayına bağlıdır.”




	(5) 
	Yeniden sayılandırılan 20’nci madde ile Esas Yasanın 60’ıncı maddesinegetirilen yeni (2)’nci fıkra aşağıdaki şekilde yeniden düzenlenmiştir: 



	
	“(2)
	Aşağıdaki koşulları haiz olanlar Güvenlik Kuvvetlerinde aylıkçı er veya erbaş olarak hizmete alınırlar:



	
	
	(a)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşı olmak; 



	
	
	(b)
	Türk olmak;



	
	
	(c)
	Yurt ödevi yükümlülüğünü yapmış olmak;



	
	
	(ç)
	Fizik kabiliyeti askerlik yapmaya elverişli olmak; ve 



	
	
	(d)
	35 yaşını aşmamış olmak”.



	(6)
	 Yeniden sayılandırılan 27’nci madde ile Esas Yasaya getirilen yeni 73’üncü maddenin (2)’nci fıkrasında yer alan “en az üç yıl fiili ve başarılı” sözdizisi çıkarılmış ve (3)’üncü fıkrasına “veya Mücahitlik Hizmet Madalyasına” sözdizisi eklenmiştir. 





Komite Başkanı Taşkent Atasayan, Komite Başkan Yardımcısı Hilmi Refik, Komite Üyelerinden Tünay Baykara, Ali Bilgi, Olgun Paşalar ve Ergün O. Şevket Tasarının tümüne olumlu oy kullanmışlar, ancak, Tasarının bazı maddelerine ilişkin Genel Kurulda görüşlerini sunma ve öneri yapma haklarını saklı tutmuşlardır. 


Komite üyelerinden Erdal Süreç, Esat Varoğlu ve Ergün Vehbi  ise, Tasarının tümü ve maddeleri hakkındaki görüşlerini ve oy doğrultularını Genel Kurul’da açıklama haklarını saklı tutmuşlardır. 


Komitemiz, yukarıda belirtilen görüşler ışığında, yaptığı esasa ve şekle ilişkin düzenlemelerle birlikte Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasa Tasarısının kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir. 

Haziran 1984

